华远国际陆港集团所属公司山西必通安装工程有限公司2021年社会招聘岗位表

	部门
	岗位
	数量
	岗位要求

	
	总工程师
	1人
	1、本科及以上学历(如理论和实战经历都非常突出，可适当放宽条件)；

2、建筑工程类、电气与自动化等相关专业；

3、具有10年以上建筑施工企业相关工作经验，遵守国家法律法规，完全熟知本行业规范及相关要求；具有建造师、造价师等资格证书及相关职称；（入职前参加竞职调查）

4、具备丰富的行业生产(经营)管理经验，流畅的沟通能力和团队协作能力，高度的责任感；

	综合管理部
	党务管理岗
	1人
	1、本科及以上学历(具有一定的写作能力)；

2、汉语言与文秘类、思想政治教育等相关专业；

3、有较强的学习、沟通能力、执行力强、责任心强；

4、具有相关工作经验的同等条件下优先聘用。

	工程技术中心
	主任
	1人
	1、本科及以上学历(如理论和实战经历都非常突出，可适当放宽条件)；

2、建筑工程类、电气与自动化类等相关专业；

3、有较强的学习、沟通能力、执行力强、责任心强；

4、具有5年以上相关工作经验，熟悉建设工程项目相关业务，具有建造师、造价师等资格证书及相关职称。

	工程技术中心
	技术服务岗
	2人
	1、本科及以上学历(如理论和实战经历都非常突出，可适当放宽条件)；

2、建筑工程类、机械与机电类、电气与自动化类等相关专业；

3、有较强的学习、沟通能力、执行力强、责任心强；

4、具有相关工作经验熟悉建设工程项目相关业务的同等条件下优先聘用。

5、根据工作需要需长期派驻工程项目所在地。

	工程技术中心
	资料管理岗
	3人
	1、大专及以上学历；

2、专业不限；

3、有较强的学习、沟通能力、执行力强、责任心强；

4、具有相关工作经验的同等条件下优先聘用。

5、根据工作需要需长期派驻工程项目所在地。

	运营维护中心
	主任
	1人
	1、本科及以上学历(如理论和实战经历都非常突出，可适当放宽条件)；

2、电气与自动化类、建筑工程类相关专业；

3、有较强的学习、沟通能力、执行力强、责任心强；

4、具有5年以上相关工作经验熟悉电力系统运行规程、行业规范等相关业务，具有建造师、造价师资格证书及相关职称。

	
	技术服务岗
	2人
	1、本科及以上学历(如理论和实战经历都非常突出，可适当放宽条件)；

2、电气与自动化类、机械与机电类相关专业；

3、有较强的学习、沟通能力、执行力强、责任心强；

4、具有相关工作经验，熟悉电力系统运行规程、高低压相关业务的同等条件下优先聘用。
5、根据工作需要需长期派驻工程项目所在地。

	
	监测调度岗
	1人
	1、本科及以上学历；

2、计算机科学与技术类、电子信息类相关专业；

3、有较强的学习、沟通能力、执行力强、责任心强；

4、具有相关工作经验熟悉运维系统办公软件的同等条件下优先聘用。

5、根据工作需要需长期派驻工程项目所在地。

	市场开发中心
	物资供应岗
	1人
	1、大专及以上学历；

2、专业不限；

3、有较强的学习、沟通能力、执行力强、责任心强

4、具有相关工作经验熟悉采购招标业务的同等条件下优先聘用。

5、根据工作需要需长期派驻工程项目所在地。


